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La gestion des ressources humaines est un point crucial de la gestion de I'entreprise au quotidien. Les problemes
de qualification de personnel via la formation, ceux liés a la gestion des compétences via le recrutement mais aussi
la gestion des indicateurs de vie d’une organisation (paye, gestion des horaires et conges...) requierent des profils de
plus en plus adaptés. De surcroit, I’évolution du cadre réglementaire de la formation professionnelle oblige I'entreprise
a mettre en place de nouvelles mesures : entretiens professionnels, Droit Individuel a la Formation, ...

tation

présen

Notre démarche d’accompagnement vise donc 4 objectifs principaux : structurer I'approche compétences, favoriser
le développement des compétences, geérer les ressources humaines au quotidien et ameéliorer le management
opérationnel des équipes.

¢ Analyser les freins a la productivité et identifier les dysfonctionnements organisationnels

e Accompagner la DRH sur I'optimisation financiére du plan de formation, la conception et la mise en
ceuvre d’une démarche compétence, le développement des viviers de main d’ceuvre et la capitalisation
des savoir-faire

* Accompagner I’encadrement intermédiaire sur la conception et la mise en ceuvre d’outils de gestion
des ressources humaines (suivi d’activité, optimisation du temps de travail, respect des obligations Iégales,
recrutement et intégration)

prestations

e Une démarche globale qui tient compte de tous les facteurs influencant les problématiques RH
¢ Des consultants a la recherche de solutions innovantes

e Une démarche d’audit expérimentée

e Une équipe dédiée a votre service
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SIN&STES, HEWLETT PACKARD, DISNEYLAND, HOTEL MARIOTT, HOTEL SOFITEL, HOTEL MERCURE, HOPITAL
NORD PARISIEN, MAISON DE RETRAITE AREPA, MUSEE D’ORSAY, MUSEE DU LOUVRE.

GROUPE TFN, VILLE EVRARD, SMACOPI, DDE SOMME, BONDUELLE, AREF BTP, LA POSTE, LES MISSIONS
LOCALES, CALL EXPERT, ...
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INTERFOR-SIA - 2, rue Vadé - BP 18 - 80017 Amiens Cedex 01
Retrouvez toutes les informations actualisées sur notre site : www.interfor.fr




