
INTERFOR-SIA - 2, rue Vadé - BP 18 - 80017 Amiens Cedex 01

santé | services de proximité 
INTERFOR-SIA vous propose sur deux secteurs en pleine évolution, différents parcours de formation afin de répondre 
à la demande d’emploi et à la professionnalisation des salariés des structures relevant des domaines sanitaires et 
sociaux. Depuis de nombreuses années, INTERFOR-SIA intervient dans ces domaines.
Depuis 2004, la demande était telle qu’une filière complète a été organisée. Elle regroupe des intervenants profession-
nels à même de transférer les savoirs exigés et de faire évoluer les salariés face à la diversité des services attendus.

• Accompagnement en fin de vie
• Hygiène alimentaire et nutrition
• Bientraitance
• Communication par le toucher
• Gestes et postures / Techniques de manutention
• Maladie d’Alzheimer et autres démences
• Prévention des chutes
• Relations aux personnes souffrant de troubles mentaux
• Toilettes et changes
• Gestion de l’agressivité
• Travail en équipe
• Gestion de l’autorité - Eveil et jeux - Sortie de crèche
• Intimité physique et psychique - Psychologie du développement - Psychologie de la personne âgée - Le handicap
• Entretien du linge - Couture - Hygiène des locaux - Sécurité domestique
• Assistants familiaux - Accueillants thérapeutiques - Préparation aux concours
... et INTERFOR-SIA construit toute action sur-mesure qui s’intègre au projet des structures en évolution.

La méthodologie d’intervention est une pédagogie active conçue pour rendre les stagiaires acteurs de la formation. 
Les formateurs, au-delà des apports conceptuels, mettent en œuvre une démarche d’appropriation des objectifs sur 
des thèmes précis.

CONSEIL GÉNÉRAL DE LA SOMME, ASSOCIATION YVES LEFEBVRE, ASSOCIATION SAINT JOSEPH, ISERP, O2, 
CENTRE HOSPITALIER DE HAM, CENTRE SAINT VINCENT DE PAUL, FAMILY SPHERE, CENTRE HOSPITALIER 
PHILIPPE PINEL.

 Responsable de formation : Cathy BRIOIS 
Tél : 03 22 82 23 87 - cathy.briois@interfor-sia.com
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