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propreté | hygiene industrielle

Le secteur de la propreté industrielle est en pleine évolution. Les prestations de propreté s’exercent dans des
environnements tres diversifiés (tertiaire, hotellerie, santé, ...) qui exigent de grandes capacités d’adaptation de la part
des salaries.

L’évolution des meétiers nécessite de mettre en ceuvre des process de nettoyage de plus en plus adaptés pour faire
face aux exigences de rentabilité et de qualité demandées par les donneurs d’ordre.

C’est dans ce contexte qu’ INTERFOR-SIA s’est engagé depuis plus de 12 ans a accompagner les entreprises désirant
développer les compétences de leurs salariés et valoriser aupres de leurs clients la mise en ceuvre de leurs process
de nettoyage.
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* Notre expérience dans le domaine nous permet de répondre a des problématiques complexes
d’organisation

* Nous professionnalisons les agents et ’encadrement en accompagnant les entreprises dans leurs
démarches “emplois compétences”, (publics : agent qualifié de service, gardien d’immeuble, femme de
chambre, chef d’équipe, chef de site, gouvernant, inspecteur, encadrant de proximité, coordinateur de
secteur)

* Nous réalisons I'ingénierie pédagogique en établissant des dispositifs complets de formation sur-mesure
(création de fiches emploi, de modules de formation, de parcours modulaires et de fiches méthodes)

¢ Notre savoir-faire est reconnu en matiére d’animation et de suivi par les entreprises

prestations

e Une démarche de diagnostic et d’analyse des besoins complétée par un audit d’organisation réalisé sur site

¢ Des consultants-formateurs issus des entreprises de propreté industrielle, expérimentés et spécialisés dans un des
6 segments d’activité (tertiaire, hotellerie, santé, hygiene en piscine, H.A.C.C.P. en agro-alimentaire, partie commune
d’habitation)

e Des formations concréetes réalisées en salle et sur le poste de travail (horaires décalés...)

e Des modules de formations spécifiques : cabines de peinture, environnement durable, les 3 D, développement
durable, petite maintenance sanitaire...
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SIN&STES, GROUPE TFN, LA PROVIDENCE, GROUPEK, VILLE EVRARD, CENTRE HOSPITALIER JULES LESCARDE,
UNIVERSITE PICARDIE JULES VERNE, ONET SERVICES.
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& Responsable de formation : Christophe NIEDZIELSKI
Tél : 03 22 82 00 68 - christophe.niedzielski@interfor-sia.com
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